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“KEYIFLI ISLER YAPTIK”

NASIL KATILDIM?

TUGIAD Ankara subesi ydnetim kurulu icerisinde
hatinni kiramayacagim dostlarimin vesile olmasiyla
bu aileye dahil oldum. Yillardir STK’lara karsi,
onlardan talep gelmesine ragmen benim olumsuz

bir durusum vardi; ya hakkiyla ticari ve sosyal
faaliyet yapmadiklarini diistindiim ya da ¢ok
siyasete bulagmis olduklanni gérdiim. TUGIAD icin
emek veririm dememin sebebi de bu iki konuda da
beni fazlasiyla rahatlatan bir tablo vardi 6niimde.
Baskanimiz Zafer Yildinm ve degerli ekibi, beni ¢cabuk
benimsedi. Ben de kendi ilgi ve uzmanlik alanim olan
konularda dernekte eksik gérdiigiim, gelismesine
katki sunmak istedigim her konuda acik¢a fikrimi
beyan ettim ve her fikre saygi gésterilen bu ortamda
da cok keyifli isler yaptik.

“DUYARLI BIR EKiP”

Ticari olarak da sosyal sorumluluk duygusu olarak da
cok zeki, cok aktif, cok duyarl bir ekibin i¢cindeyim.
Bu da her gecen giin benim TUGIAD ile baglanmin
gliclenmesini ve aidiyet duygumun pekismesini
sagladi. TUGIAD marka olarak ve markanin altini
dolduran ge¢misini ortaya koyarak zaten tarismasiz
her is insaninin icinde olmak isteyecegi, buradaki
dostluk ortamini benimseyecegdi bir deger. Ben

de adimin, markamin TUGIAD adiyla beraber
aniimasindan onur duyuyorum.

Melih Aydin, 34 yasinda geng bir girisimci. 60
yildir lunapark sektériinde galisan ailesinden
ilham alarak Funnivarium markasini yaratti.
Bugiin Funnivarium 10 yasinda. Melih

Aydin, pandeminin sektdrlerini gok olumsuz
etkiledigine dikkat gekiyor. Ancak her seye
ragmen yatirim yapmaya, isleri biiyiitmeye,
istihdam saglamaya devam etmek icin
ellerinden gelenin en iyisini yapacaklarini
soyliyor ve ekliyor: “Diinyada her sektor icin
oyunun kurallar degisti. Biz de bu kurallara
gore pozisyon almak mecburiyetindeyiz.”

unnivarium, Melih Aydin tarafindan kuruldu. Melih
Aydin, agik alan Lunapark isletmeciligi tecriibele-
rini Ulkemizde hizla yayginlasan AVM’lerle birlesti-
rip sektdrdeki kapali alan mini lunapark eksikligini
gidermek, makine Gretimine yeni bir soluk getirip
sektdre farkl tasarimlarda yeni makineler kazandirmak, agik
alan/kapali alan lunaparklarda, eglence alanlarinda yenilikler
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“YENI KURALLARA

GORE POZISYON
ALMALIYIZ”

yapmak ya da yeni alan yaratmak isteyenlere olusturulan pro-
je kapsaminda anahtar teslim mekanlar hazirlamak icin Fun-
nivarium markasini yaratti ve hizla Funnivarium markasi adi
altindaki isletmeleri faaliyete gecirmeye, sektdre yeni triinler
kazandirmaya bagladi.

34 yasindaki genc kurucu, aslinda Eskisehir'de dogup bu-
ylidu. Ancak son 10 yildir isleri dolayisiyla daha ¢ok Ankara’da
ikamet ediyor. 10 yasindaki firmasi Funnivarium’u Melih
Aydin’a sorduk:

@ Bu ise nasil bagladiniz?

M Biz yaklagik 60 yildir lunapark sektdriinde faaliyet gos-
teren bir aileyiz. Ben de 2010 yilinda radikal bir kararla aile
sirketinden ayrilip kurdugum Funnivarium markasinin altinda
is hayatimi sekillendirmeye bagladim.

Aslinda altyapisini hep kafamda olusturdugum, dogru
sartlarin olgunlasmasini bekledigim bir durumdu. Allah’ta
nasip etti kendi yolumu ¢izdim. O giin bugiindlir markamiz
catisi altinda, AVM ici eglence merkezleri isletmeciligi, agik
alan lunapark faaliyetleri ve lunapark makineleri Gretimi ya-
piyoruz. Kendimize has uriinlerimiz ve bu konuda bir tarzmiz
var. Urlinlerimiz farkli isletmeciler tarafindan da fazlasiyla ter-
cih edilir bir halde. Su an icin Tirkiye’de yaklasik 30 sehirde
farkli markalarin isletmelerinde Urettigimiz cesitli lunapark
makineleri, eglence merkezlerinde ve lunaparklarda aktif ola-
rak calisiyor.

Ayni sekilde yurt disinda bazi noktalarda yine Uriinlerimiz
mevcut. Uretim yaptigimiz fabrikamiz Eskigehir Organize Sa-
nayi Bolgesi’nde bulunuyor. Ayni zamanda showroom olarak
kullandigimiz eglence merkezlerimiz de Ankara’da 3 ayri nok-
tada hizmet veriyor. Bunlar metrekare olarak Ankara iginde
kapali alan en biiylik eglence merkezlerinin basinda geliyor.
Yaptigimiz her is konusunda muadillerimizden ayrilmak icin
elimizden gelenin her zaman en iyisini yapmaya calisiyoruz.

@ isleriniz nasil gidiyor? Nasil bir hareket var?

W 2020 yilina tilke olarak icinde bulundugumuz ekonomik
tablo ¢ok iyimser olmasa da iki yeni sube yatinmiyla bagla-
dik, istihdam yaratmaya bllylimeye devam etmeliyiz anlayisiy-

la kendimizi zorladik. Her seyi hazirladik, subeler bitti, fakat
malum pandemi siireciyle birlikte o icinde bulundugumuz ¢ok
iyimser olmayan tablo, bir anda ¢ok daha k&t bir tabloya d6-
niistli. Bizler de herkes gibi sabirla isimizi yapmaya, carklar
doéndlirmeye, normallesmeye ¢aba gdsteriyoruz. Fakat 2020
yilinin zor gececegi, i¢ agici bitmeyecegi ve 2021 yilina da ma-
alesef bu durumlarin yansiyacagini diistiniiyoruz.

@ Pandemi sizi nasil etkiledi?

M Su an en dnemli sorunumuz pandemi! Sektor olarak
genelgeyle ilk kapatilan ve nerdeyse en son acilan sektdrlerin
baginda geliyoruz. Temmuz ayi basinda igisleri Bakanlig genel-
geleriyle belirli sartlart saglayip bazi alanlarimizi agmadan faa-
liyete gecebilecegimiz sdylense de su an lilkedeki isletmelerin
ylizde 9o 1 faaliyete gecmis degil. Kapali alan eglence merkez-
lerimizin Ustlinde en iyi gecirecekleri aylarin tamamen kapali
gecirilmis olmasinin bir maddi ytkimlulGgl var. Ayrica yaz
ddénemi sicaklarinda zaten normal zamanda ayak sayisi azalan
AVM’lerin, su durumda daha kotl olmasindan kaynakli ticari
olarak tamamen zarar gésteren bir tabloda is yeri sahipleri,
isletmeleri agmanin yiikiine girmek istemiyor hakli olarak.

Aclk alan lunaparklarda zaten kisitli olan yaz sezonunda
ramazan bayrami hareketini ve haziran ayini timden kagirmig
olarak 6 Temmuz'da agildi ama ytizde 50 kapasiteyle cirolarda
ayni oranda ve daha fazla diislik olarak faaliyete gegti.

Devlet kanallyla 6zellikle kamu bankalarinin sektdr bazinda
isletmeciyi rahatlatacak en azindan diger yila gikmasini sagla-
yacak adimlar atmasi gerekiyor.

@ Bundan sonrasi igin neler hedefliyorsunuz?

B Oncelikli hedefimiz herkes icin bu zor siireclerden ticari
olarak zarar etsek de ticari sicil olarak zarar gormeden ¢ikmak.
Sonrasinda saglig1 dnemseyerek yeter ki normalleselim. Bizler
islerimizi rayina sokmak icin cabaladiktan sonra yatirim yap-
maya, islerimizi bilylitmeye, istihdam saglamaya devam etmek
icin elimizden gelenin en iyisini yapacak zihniyetlere sahibiz.
Tabii artik ekonomik olarak diinya genelinde her sektor icin
oyunun kurallari degisti, biz de bu kurallara gére pozisyon al-
mak mecburiyetindeyiz. &




